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Neste documento, serdo apresen-
tadas as principais atividades re-
alizadas pela Fundacdo Salvador
Arena no exercicio de 2016, em
que elevados esforcos foram
empenhados para expressar o
compromisso de levar adiante os
mais legitimos ideais e propositos
altruistas defendidos pelo nos-
so fundador, evidenciados aqui
em numeros, mas sobretudo por
meio de programas educacionais
e sociais que possam fazer a di-
ferenca na vida da coletividade.

Buscamos, desse modo, mirar nas
licdes inesqueciveis que Salvador
Arena nos deixou: “Colaborar
com a construcao de nosso pais
por meio do trabalho e da edu-
cacdo”, principalmente neste mo-
mento em que o Brasil esta tao
carente dessas competéncias.

Na area da Educacdo, por exem-
plo, a Funda¢do concentrou os
seus investimentos para me-
lhorar cada vez mais o padrao
de exceléncia no ensino, que
a mantém como referéncia no
Pais, legitimado pelas medicdes
oficiais do Ministério da Educa-
¢do por meio do ENEM - Exame
Nacional de Cursos do Ensino Mé-
dio e do ENADE - Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes,
obtendo os melhores concei-
tos nacionais evidenciados pelo
indice Geral de Cursos Avaliados

da Instituicdo (IGC/MEC), mérito
dos profissionais de ensino e dos
2.478 alunos matriculados no Centro
Educacional da Fundacdo Salvador
Arena pelos seus esforgos.

Paralelamente a essas atividades
de ensino, a Fundacao possibilitou
0 acesso a cerca de 23,3 mil pes-
soas da comunidade a atividades
socioeducativas e culturais con-
duzidas pelo Teatro Engenheiro
Salvador Arena, resgatando, por
esses meios, 0 seu COmMpPromisso
com a educacdo e a formacao ple-
na de cidaddos conscientes e par-
ticipativos do desenvolvimento de
nossa sociedade.

Na area da Assisténcia Social, uma
série de programas e projetos
prestou atendimento direto a co-
munidade e deu suporte a inime-
ras iniciativas de entidades sociais
beneficentes na direcdo do forta-
lecimento da rede socioassisten-
cial, com dotag¢do de recursos para
a infraestrutura das OrganizacBes
do Terceiro Setor, a doacao de ali-
mentos, assessoria técnica e ca-
pacitacbes em praticas de gestao
para organizacdes sociais, reunin-
do um conjunto de medidas que
atingiram diretamente quase 35
mil pessoas em situacdo de vulne-
rabilidade social e risco pessoal.

Esse conjunto de acBes realiza-
das pela Fundagdo Salvador Arena

destacou-se, portanto, pela aten-
¢do especial aos individuos no
ambito da educacdo e da assistén-
Cia social, amparadas nos propési-
tos e ideais de seu fundador, Eng.
Salvador Arena, um empreende-
dor social que, desde a década de
60, ja percebia que o desenvolvi-
mento de uma sociedade se apoia
nos seus valores mais altruistas.

Regina Celi Venancio
Presidente do Conselho Curador

Diretora - Presidente da
Fundacao Salvador Arena







DENOMINACAO E NATUREZA
JURIDICA

A Fundacdo Salvador Arena é uma
instituicao civil, beneficente de di-
reito privado e sem fins lucrativos,
que atua nas areas de Educacdo e
Assisténcia Social.

FINALIDADE ESTATUTARIA

AFundacdo Salvador Arena tem por
finalidade cooperar e envidar os es-
forgos possiveis para a solu¢do dos
problemas de educac¢do e assistén-
cia e protecdo aos necessitados,
sem distingdo de nacionalidade,
raca, sexo, cor, religido ou opinies
politicas em carater geral. (Caput do
artigo 4° do Estatuto Social da FSA).

MISSAO

Atender aos ideais do fundador,
contribuindo com a sociedade, em
especial, com os mais necessita-
dos, atuando nas areas de educa-
¢do, saude, habitacdo e assisténcia
social com recursos provenientes
da aplicacdo de seu patrimdnio.

VISAO

Ser referéncia e exemplo nacio-
nal nas atividades que visam a
transformacdo social.

VALORES

«  Altruismo

+ Responsabilidade Socioambiental
+  Etica e transparéncia

+ Competéncia e disciplina

« Valorizacao e respeito as pessoas
+  Melhoria Continua

+ Zelo pelo patriménio

« Orgulho de pertencer

POLITICA DE QUALIDADE
« Preservar a ética e a transparéncia nas relagdes com seus assistidos,
parceiros, colaboradores e a comunidade;

« Envidar esforgos possiveis para atender e satisfazer as necessida-
des dos assistidos, respeitando a legislacdo em vigor e buscando a
melhoria continua;

« Propiciar condi¢Bes para a capacitacdo e o desenvolvimento conti-
nuo de seus colaboradores e parceiros diretos e indiretos;

+ Buscar a exceléncia nos projetos educacionais e sociais;

* Investir adequadamente 0s recursos patrimoniais da Fundacao.




SEDE SOCIAL
Fundacdo Salvador Arena
CNPJ: 59.107.300/ 0001-17.

Avenida Caminho do Mar, 2652 - Bairro: Rudge Ramos.

Sao Bernardo do Campo - Sao Paulo - CEP: 09612-000.
Telefone: (11) 4366-9777; Fax: (11) 4366-9947.
Site: www.fundacaosalvadorarena.org.br.

UNIDADES DEPENDENTES

Centro Educacional da Fundacgdo Salvador Arena
CNPJ: 59.107.300/ 0003-89.

Estrada dos Alvarenga, 4001 - Bairro Alvarenga.

Sao Bernardo do Campo - Sao Paulo - CEP: 09850-550.
Site: www.cefsa.org.br.

TiTULOS E REGISTROS
Utilidade Publica

Federal: Decreto n°® 87.871, de 25/ 01/ 1982 e Decreto de 27/ 05/ 1992.

Estadual: Decreto n° 4.408, de 12/ 01/ 1965.

Conselhos de Defesa de Direitos

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social, n°. 222.581/ 1972-90.
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,

n°. 118, de 29/10/ 2014.

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, n°. 030, de 28/ 08/ 1998.

Registros e Reconhecimentos
Certificagdo 1ISO 9001:2008

Prémio Paulista de Qualidade da Gestdo (Medalha de Ouro PPQG 2014).
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APLICACAO DOS RECURSOS
EM GRATUIDADES SOCIAIS

GRATUIDADES

A Fundacdo Salvador Arena inves-
tiu, nos ultimos dois anos, uma
média de R$ 54,5 milhdes em ativi-
dades beneficentes e filantrépicas.

Em 2016, a Fundacdo Salvador
Arena manteve seu foco de inves-
timentos em Educacdo, aplican-
do R$ 49,2 milhdes em projetos
educacionais préprios e R$ 7,4
milhdes em Assisténcia Social, por
meio de apoios sistematicos a ini-
ciativas de entidades beneficentes
executoras de projetos associa-
dos a tematicas sociais tais como
o combate a fome e a desnutricdo,
fortalecimento de vinculos fami-
liares, desenvolvimento comuni-
tario, defesa da cidadania e de
direitos sociais, assessoramento a
rede sacio assistencial, etc.

INVESTIMENTOS SOCIAIS EM GRATUIDADE NO ULTIMO BIENIO

Evolucdo Anual

45,9
e__
2015
49,2
52,3 e
56,6
| TOTAL B Ebucacio ASSISTENCIA SOCIAL
(Programas e Projetos

Sociais)

Grafico 1: Aplicagao dos recursos em gratuidades

sociais no biénio 2015/ 2016




MODELO DE GESTAO 3
TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO

INTRODUCAO

A Fundacdo Salvador Arena reali-
za um conjunto de atividades ca-
racterizadas pela diversidade dos
temas sociais a que se dedicam,
pela abrangéncia geografica de
suas acles e pelas diferentes are-
as, departamentos e setores que
se relacionam para o cumprimen-
to de seus objetivos e metas.

Reconhecendo que esse universo de
acOes e obriga¢bes requer umsistema
de gestdo eficaz, o Conselho Curador
e a Diretoria Executiva tém adotado
metodologias modernas de adminis-
tracdo que lhes permitem manter as
operacdes cotidianas da organizacdo
alinhadas aos compromissos expres-
SOS Na sua missao.

O Sistema de Gestdo da Qualidade,
a Gestdo Estratégica dos Recursos,
0 Balanced Scorecard e o Centro
de Documentacdo, Memoria e
Referéncia da FSA (CDMR/ FSA)
compdem essas ferramentas de
gestdo, que vém auxiliando a Fun-
dacdo a cumprir seus desafios
com qualidade dos servicos sociais
oferecidos aos seus usuarios, com
responsabilidade e transparéncia.

| - CERTIFICACAO ISO 9001:2008
O Sistema de Gestdo da Qualida-
de I1SO 9001:2008 visa a auxiliar as
organizac@es a alinhar estrategica-
mente, a uma Politica de Qualida-
de, os seus objetivos estatutarios
ou contratuais, a sua missdo, 0s
seus valores e a sua visao de futu-
ro, o que contribui para a sua sus-
tentabilidade.

Em 2016, as auditorias internas e
externas avaliaram os principios
do sistema de gestao da qualidade
que contemplam: Foco no Clien-
te (Usuario); Lideranca; Envolvi-
mento das Pessoas, Padronizacao
dos Processos de Trabalho; Abor-
dagem Sistémica para a Gestdo;
Melhoria Continua; Abordagem
Factual para Tomada de Decisdes
e Beneficios Mutuos nas Rela¢des
com os Fornecedores.

AUDITORIAS

As auditorias internas foram reali-
zadas no periodo de abril a julho
de 2016 e contabilizaram apro-
ximadamente 70 horas de audi-
torias. A auditoria externa para
Recertificacdo da Fundacao Salvador
Arena ocorreu no periodo de 08 e

11 de agosto de 2016. A auditoria
independente é conduzida pela
Fundacao Carlos Alberto Vanzolini,
que ratificou a adequacao do Sis-
tema de Gestdo da Qualidade da
Fundacdo a norma ISO 9001:2008,
dentro do seguinte escopo:

Quadro 1: Escopo da Certificacao

ISO 9001:2008 da FSA

ESCOPO DA CERTIFICACAO

Promocao da transformacao social
por meio dos processos educacio-
nais desenvolvidos no CEFSA, bem

como de a¢des de apoio ou execu-
¢ao de projetos e programas so-
ciais nas areas de educacao, salde,
habitacdo e assisténcia social.




Il - BALANCED SCORECARD (BSC)
O Balanced Scorecard é um siste-
ma de gestdo que permite que as
organizacbes gerenciem seus pla-
nos estratégicos por meio de indi-
cadores de resultados.

E uma importante ferramenta que
traduz a visdo e as estratégias da
organizacao em um conjunto coe-
rente de medidas de desempenho,
que é construido ndo s6 por quem
estd na Direcdo, mas também por
todos os colaboradores.

O Balanced Scorecard, portanto,
envolve toda a organizag¢do, admi-
tindo que o conhecimento e a ca-
pacidade de intervencdo sao atri-
buicdes de cada colaborador.

MAPA ESTRATEGICO DA FSA

Por meio do Balanced Scorecard,
os colaboradores foram mobiliza-
dos para propor planos de acdo
alinhados com as diretrizes da Alta
Direcdo, vinculando a missdo de
cada departamento aos objetivos
estratégicos da Fundacao.

Esse processo contribui para que
cada drea da Fundacdo assuma com-
promissos com a organizacdo e esta-
beleca seus proprios indicadores de
resultados, permitindo a participa-
¢do dos colaboradores no processo
de gestdo. A seguir, apresentamos o
Mapa Estratégico proposto, que vem
orientando a implantacdo do Balan-
ced Scorecard na FSA:

Missdo: Atender aos ideais do fundador, contribuindo com a sociedade, em
especial com os mais necessitados, atuando nas areas de educacdo, saude,
habitac¢do social, visando a transformagao social, com recursos
provenientes da aplicacdo de seu patrimdnio

Visdo: Ser referéncia nacional nas atividades que visam a transformacao social

Diretriz Estratégica: Exceléncia na transformacado social autossustentada em
todas as suas areas de atuagdo

Cliente/Sociedade

Objetivo CS3

Fortalecer as entidades
assistidas

Atender os objetivos fundacionais
e estatutdrios, garantindo
a satisfacdo dos usuarios

Objetivo CS2 Objetivo CS4

Ser reconhecida nacionalmente
pelas atividades sociais realizadas

Transformar socialmente
os alunos

Atrair, desenvolver
e reter talentos

Perpetuidade

Objetivo P1

Aumentar o patriménio
da FSA

= Fornecedores Sustentabilidade

Objetivo P1

Objetivo P1

Desenvolver praticas
de responsabilidade
socioambiental

Garantir a qualificagdo
dos fornecedores

Quadro 2: Mapa Estratégico da FSA



Il - ASPECTOS FINANCEIROS
E ORCAMENTARIOS

Demonstracdo da Sustentabilidade
Financeira

A Fundacdo Salvador Arena man-
tém suas atividades por meio de
recursos proprios, provenientes
da aplicacdo de seu patrimdnio,
composto pelos bens moveis,
imoéveis e valores mobiliarios, her-
dados do fundador.

Tendo como principios a trans-
paréncia e o planejamento dos
seus gastos como premissa para
a sustentabilidade, a Fundacao
Salvador Arena adota um modelo
profissional de gestao econdmico-
-financeira, publicando suas de-
monstragdes financeiras e o pare-
cer de auditores independentes,
dando transparéncia a execuc¢ao
de suas atividades.

Gestao Financeira e transparéncia:
estratégia para a sustentabilidade

Visando a utilizar adequadamente
0s recursos investidos, a Funda-
¢do planeja e monitora seu orga-
mento anual objetivando garan-
tir oS recursos necessarios para
a consecucdo de seus obijetivos.
As diretrizes para gestao orcamen-
taria da FSA sdo estabelecidas pela
Alta Direcdo e cada departamen-
to fica responsavel pelas metas e
pela administracdo dos recursos.

O Plano de Contas

O Plano de Contas é um docu-
mento elaborado com base nos
principios e normas contabeis,
também respeitando a legislacdo
pertinente. O plano de contas
padroniza as classificacdes con-
tabeis evitando contabiliza¢Bes
indevidas e ainda facilita a classi-
ficacdo das despesas operacionais
pelas areas envolvidas, sendo que
as demonstrac¢des e relatérios ge-
renciais gerados a partir do plano
de contas permitem a apresenta-
¢do comparativa entre os valores
reais e os orcados (projetados),
possibilitando analises sobre as
variacdes e tomada de decisdes.

Os Centros de Custos

A estrutura de Centro de Custo pos-
sibilita identificar quanto cada setor
ou area da organizacdo esta utili-
zando de recursos, possibilitando a
alta direcdo da Fundacdo Salvador
Arena um melhor gerenciamento.

O Orcamento Anual

Anualmente, a Alta Direcdo da FSA
divulga a Carta Diretriz com o ob-
jetivo de nortear as a¢des do pla-
nejamento orcamentario para o
ano seguinte e apoés a divulgacao
dessa Carta, os gestores de cada
setor planejam as propostas de
trabalho e o orcamento necessa-

rio para a sua execugao.

Para elaboracdo do orcamento, os
gestores levam em considera¢do os
gastos realizados no ano anterior e
0s investimentos necessarios para
consecucdo dos novos objetivos.
No decorrer do ano, caso haja ne-
cessidade de investimentos ndo
previstos, estes poderdo ocorrer
somente apods aprovacdo das ins-
tancias pertinentes.

Acompanhamento Orcamentario

Para acompanhar o or¢amento,
a Alta Direcdo da FSA estabelece
uma meta de desvio a ser atendi-
da por cada centro de custos e o
desvio é acompanhamento men-
salmente por meio de planilhas de
monitoramento.

Os desvios significativos sdo justi-
ficados pelo gestor ao setor de Or-
¢amentos. Com essa sistematica de
acompanhamento, ao final do ano é
possivel obter resultados positivos
com relacdo a gestdo orcamentaria.




IV - CENTRO DE DOCUMENTACAO,
MEMORIA E REFERENCIA (CDMR/ FSA)

INTRODUGAO

O conceito basico de todo centro de
documentacdo, memoéria e referén-
Cia é a organizacao de documentos
impressos, fisicos, registros orais e
iconograficos durante a construcdo
do processo historico da instituigdo
e a disponibilizacdo desse mate-
rial para pesquisa e consultas que
subsidiardo alunos, funcionarios e
gestores para que mantenham vi-
vOos os valores essenciais e 0s prin-
cipios da institui¢do.

Com o CDMR/ FSA nao é diferente,
Esse espaco € uma verdadeira usi-
na ideolégica do pensamento hu-
manitario do Engenheiro Salvador
Arena e dos principios e valores
da FSA, que auxiliaréo as gerac6es
futuras a tomar decisdes e moder-
nizar a Fundacdo, pautadas, no en-
tanto, na génese institucional.

Esse espaco de cultura e educacao
institucional ocupa 225 m?, dividi-
dos em areas restritas para trata-
mento, recuperacao e catalogacao
de documentos e outros, com livre
acesso de todos para pesquisas
orientadas por funcionarios espe-
cializados: bibliotecarias, infoedu-
cadoras e historiadores.

Entre as atividades do CDMR, es-
tdo as exposigdes culturais reali-
zadas em conjunto com a area de

Eventos do CEFSA e a exposicdo
permanente do Memorial Salva-
dor Arena, além do atendimento
de estudantes universitarios que
buscam dados e informacgoes so-
bre a Fundacdo Salvador Arena
para producdo de monografias,
teses e trabalhos de conclusdo de
curso, geralmente associados aos
temas: Responsabilidade Social e
Terceiro Setor.

O CENTRO DE DOCUMENTAGAO MEMORIA E REFERENCIA
O CDMR/ FSA & um espago criado para reunir o acervo de

documentos que contam a histéria do Engenheiro Salvador
Arena e da Fundagao.

ATENDIMENTO
Visita interna (alunos e professores): com agendamento
do professor e/ou coordenagao.
De segunda a sexta-feira, das 7h as 11h e das 13h as 17h.

VISITAS EXTERNAS SOMENTE COM AGENDAMENTO
As visitas externas sao agendadas pelo site
do Centro Educacional da Fundacao Salvador Arena
http://www.cefsa.org.br/salvador-arena/cdmr




ATIVIDADES REALIZADAS PELO CDMR/FSA EM 2016

TRATAMENTO TECNICO EM ARQUIVISTICA
* 566 documentos catalogados
* 21.923 documentos digitalizados

INTEGRAGCAO DE NOVOS ALUNOS E EMPREGADOS
* 637 Alunos integrantes (CTM, Curso Técnico e FTT)
* 109 Novos empregados, estagiarios e aprendizes

PESQUISAS
+ 37 Atendimentos a pesquisa

VISITAS AO CDMR/FSA E MATERIAIS DE DIVULGA(;,E\O
506 Empregados, estagidrios, menores aprendizes e familiares
07 Convidados de formandos
299 Visitantes externos (diversos)
4.571 Materiais institucionais entregues (folders e brindes)
06 Entrevistados para Programa de Registro Oral
59 Visitas técnicas

EXPOSICOES

* 10 Exposi¢des tematicas nas dependéncias do CDMR, sobre
diferentes areas e projetos da FSA

* 01 Exposi¢ao especial “Memérias Alimentares”

» 02 Exposic¢des itinerantes: “50 anos da Fundacgdo Salvador Arena” e
"0 Tarugo”

+ 01 Exposi¢do permanente da Fundacdo Salvador Arena

ATIVIDADES PEDAGOGICAS

* 11 Atividades pedago6gicas com participacao de 1251 alunos
(Fontes Histdricas, Projeto Valores, Estudo de Meio, Projeto
Mérito Escolar)




AREA DA EDUCACAO

CENTRO EDUCACIONAL
DA FUNDACAO SALVADOR ARENA

FACULDADE DE TECNOLOGIA TERMOMECANICA - FTT
COLEGIO TERMOMECANICA - CTM



INTRODUCAO

Na drea de Educacdo, as atividades e os servicos oferecidos a comunida-
de sdo realizados pelo Centro Educacional da Fundacdo Salvador Arena
- CEFSA, inteiramente gratuitos e com 100% de recursos proprios.

O Centro Educacional da Fundagdo Salvador Arena é constituido por duas
unidades de ensino e por uma estrutura de apoio formada pelo Teatro
Eng. Salvador Arena, o Estadio Olimpico Bronze TM 23, o Conjunto Aqua-
tico Salvador Arena e um complexo de quadras e ginasios poliesportivos,
que atenderam 2.478 alunos, em 2016:

UNIDADES DE ENSINO N D ALUNGS -

Colégio Termomecanica - CTM 1777

Faculdade de Tecnologia Termomecanica - FTT

Tabela 1: Distribuigao dos alunos de acordo com a unidade de ensino

LOCALIZAGAO

O Centro Educacional da Fundacdo Salvador Arena esta localizado na
Estrada dos Alvarenga n® 4001, em Sao Bernardo do Campo em imével
de propriedade da Fundacdo.

O conjunto de prédios e equipamentos ocupa um espaco fisico com 35
mil metros quadrados construidos, em um terreno com 131 mil metros
quadrados de area total.

Dispondo de uma ampla area, cada unidade ocupa seu espaco sem que
haja interferéncia entre as atividades extraclasses, garantindo a segmen-
tacdo dos alunos segundo os cursos e as respectivas faixas etarias.




INFRAESTRUTURA

| - Teatro Engenheiro Salvador Arena
Com 600 lugares e completa infra-
estrutura, o Teatro Eng. Salvador
Arena, um dos mais modernos
teatros do pais, dispde de condi-
¢Bes arquitetdnicas e técnicas de
um espacgo cénico de primeira li-
nha, com capacidade para abrigar
atividades de producdo, difusdo
e formacgdo cultural nas areas de
musica, danca, teatro e cinema. O
teatro possui ainda ampla infraes-
trutura para a realizacdo de semi-
narios, palestras, eventos, cursos,
oficinas e exposicoes.

Il - Estadio Olimpico Bronze TM 23
O campo de futebol possui dimen-
sGes oficiais (100m de comprimen-
to por 56m de largura), com ca-
racteristicas similares as dos mais
modernos estadios brasileiros. As
arquibancadas sdo cobertas e po-
dem acomodar aproximadamente
1100 pessoas sentadas. O acesso
ao Estadio é independente dos pré-
dios escolares, garantindo isolamen-
to acustico, mesmo quando ocorrem
atividades e competicdes esportivas
ou culturais nesse espaco. Ao redor
do campo, existe uma pista de atle-
tismo com 350m de comprimento
com 6 raias, tendo a reta principal
disponibilidade para abrigar provas
de 100m e 110m rasos com 8 raias.
As atividades sdo orientadas e mo-
nitoradas por profissionais qualifi-
cados e capacitados, que obedecem
a proposta pedagdgica adotada pelo
Centro Educacional da Fundagdo
Salvador Arena.

Il - Ginasios Poliesportivos

O Centro Educacional da Fundacdo
Salvador Arena dispde de dois
ginasios poliesportivos cobertos,
bem como duas quadras polies-
portivas em ambiente aberto. Esse
complexo esportivo possibilita dis-
tribuir as atividades de educagdo
fisica e de formacdo do aluno,
compatibilizando as diferentes
faixas etdrias e publicos internos.
As atividades esportivas represen-
tam um importante meio para a
socializacdo dos alunos e uma ex-
celente ferramenta para realiza-
¢do de praticas que favorecem a
cooperacao e o respeito as regras
impostas pelas diferentes modali-
dades esportivas.
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IV - Conjunto Aquatico
O CEFSA conta com um conjunto de
piscinas instaladas em um espaco
coberto, com ambiente climatizado
e uma série de recursos tecnolégicos
modernos. O Conjunto Aqudtico é
formado por duas piscinas. A menor
tem 14 metros de comprimento por
8 metros de largura e profundida-
de de 1,3 metros. A segunda piscina
tem dimensGes semiolimpicas, com
25 metros de comprimento por 12,5
metros de largura e profundidade de
1,8 metros, em conformidade com
as determinagdes para a realizacdo
de competi¢des. Ambas sdo aqueci-
das a temperatura de 28°C por um
sistema de trocadores de calor, com
eficiéncia energética moderna, que
respeita o meio ambiente. O Conjun-
to Aquéatico conta ainda com dois ba-
nheiros, deck externo para atividades
de aquecimento, uma arquibancada
com 90 lugares e dois vestiarios. Os
chuveiros sdo aquecidos por meio de
energia solar e gas natural, dois siste-
mas ecologicamente adequados.

V - Bibliotecas Interativas

O Centro Educacional da Fundagdo
Salvador Arena disponibiliza a todos
os docentes quatro bibliotecas in-
terativas, montadas especialmente
para atender alunos de diferentes
faixas etarias.

O acervo é atualizado periodica-
mente e a comunidade académica

(diretores, coordenadores, profes-
sores, alunos e funcionarios) pode
participar da sele¢do do acervo, de
acordo com o procedimento vigen-
te. Os alunos sdo orientados quanto
ao uso correto e funcional do acer-

Biblioteca da Educacéao Infantil
Publico alvo: nivel Ve 1° ano.

O acervo conta com obras e recur-
sos especificos para a faixa etdria
a que se destina e os projetos de-
senvolvidos buscam conciliar o in-
centivo ao contato com o livro com
o desenvolvimento de valores so-
cialmente aceitos como: preserva-
¢do do meio ambiente, respeito as
diferencas, valorizacdo da cultura
popular e cidadania, entre outros.
As aulas sdao agendadas de forma
a garantir que todos os alunos te-
nham acesso ao acervo e possam
explora-lo com a mediagdo do
professor e do infoeducador.



Biblioteca do Ensino Fundamental |
Publico alvo: alunos do 2° ao 5°
ano.

A biblioteca conta com espaco
para leitura compartilhada, que é
conduzida por professores e info-
educadores nas rodas de leitura.
Os alunos sdo estimulados a fa-
zer empréstimos de materiais, a
fim de que possam compartilhar
leituras e pesquisas com a familia
e desenvolvem-se também: pes-
quisas orientadas, exposicbes de
trabalhos, encontros com profis-
sionais de diferentes areas do co-
nhecimento, bem como o interva-
lo interativo e a semana da poesia.
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Biblioteca do Ensino Fundamental Il
Pablico alvo: alunos do 6° ao 9°
ano.

O acervo conta com obras que
atendem ao leitor em processo de
desenvolvimento, objetivando pre-
para-lo para o préximo estagio, que
é o do leitor critico.

Os alunos podem retirar material
para empréstimo durante o periodo
letivo e nas férias.

Além das atividades usuais, 0 es-
paco oferece também atividades
extras como: o Cine-Almoco, ex-
posicdes tematicas e a Semana da
Poesia, bem como outros projetos
descritos no planejamento do ciclo.

I i

Biblioteca do Ensino Médio e FTT
PUblico alvo: alunos do Ensino Médio
e da Faculdade de Tecnologia da FTT.
O espaco e o acervo dessa uni-
dade foram organizados a fim de
atender ao leitor critico, dispo-
nibilizando obras dos diferentes
campos do conhecimento, como:
livros técnicos, ficcdo, poesia, pe-
riddicos (jornais e revistas), DV-
Dteca e outros documentos. Ha
também os trabalhos de conclu-
sdo de curso (TCCs), que apos sua
apresentacdo sdo incorporados
ao acervo para consulta.

Além disso, sdo oferecidos: em-
préstimo domiciliar, biblioteca vir-
tual e dindmicas de encerramento
de curso para alunos do Ensino
Médio e dos Cursos Superiores.
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RECURSOS HUMANOS

. N° DE EMPREGADOS
CARGQOS E FUNCOES
QUANTIDADE %

Diretores (Geral) 01%* 0.3%
Diretores de Ensino (Académico e Pedagdgico) 02 0.7%
Coordenadores de Ensino 06 2%

Professores 113 39%

Coordenadores, Gerentes e Supervisores

9
(Administrativo, qualidade, comunicacdo, eventos, bibliotecas, disciplina) 07 2%
Técnicos, assistentes e auxiliares N 199
(Administrativo, qualidade, comunicacdo, eventos, bibliotecas, disciplina) 55 0
Coordenadores, Gerentes e Supervisores
(Cozinha, restaurante, enfermaria, servico social, psicopedagogia) 03* 1%
Técnicos, assistentes e auxiliares

! 34% 12%

(Cozinha, restaurante, enfermaria, servico social, psicopedagogia)

Coordenadores, Gerentes e Supervisores
(Manutencdo predial, elétrica, obras, transporte, almoxarifado, seguranca, 05* 204
limpeza e conservacgao)

Técnicos, assistentes e auxiliares
(Manutencdo predial, elétrica, obras, transporte, almoxarifado, seguranca, 44 15%
limpeza e conservacgao)

Estagiarios 7%

Tabela: Quadro geral de funcionarios do CEFSA em 2016

*Atende as 05 unidades do CEFSA: FTT, CTM, Teatro, Estéddio Olimpico Bronze TM 23 e Conjunto Aqudtico S.A.



APRESENTAGAO

Instituida em 2002, a FTT - Faculdade de Tecnologia Termomecanica -,
iniciou as atividades académicas dos cursos superiores de tecnologia em
2003, apo6s estimulos decorrentes das crescentes melhorias na capaci-
dade tecnolégica das oficinas e laboratérios do Colégio, que acabaram
gerando transformacées nos cursos e a criacdo de cursos técnicos, até a
evolucdo para a graduacao tecnologica.

Assim como o colégio, a FTT, é totalmente gratuita e oferece Cursos Su-
periores de Tecnologia em: Mecatronica Industrial, Alimentos, Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas e Processos Gerenciais, além de cursos
bacharéis em: Administracdo, Engenharia de Alimentos, Engenharia de
Computacdo e Engenharia de Controle e Automacao.
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CURSOS DE BACHARELADO REALIZADOS EM 2016

BACHARELADO EM ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO
Autorizado pelo MEC: Portaria SERES n° 537 25/08/2014 - D.O.U. de 26/08/2014.

Periodo: matutino, de segunda a sexta-feira, das 07h as 12h10, e aos sabados para aulas normais, aulas de
recuperacdo, nivelamento, libras, cursos de extensao, etc, das 07h45 as 11h20.

Duragao do curso e prazo para sua conclusao (minimo e maximo):

O curso tem duracdo minima de 10 e maxima de 15 semestres letivos considerando nesta totalidade os casos
excepcionais de trancamento (1 ou 2 semestres) ou dependéncia, de acordo com o Regimento Geral da FTT,
bem como estagio profissional obrigatério de 160 horas que podera iniciar a partir do 5° periodo do curso.

BACHARELADO EM ADMINISTRA(;AO
Autorizado pelo MEC: Portaria SERES n° 360 10/06/2014 - D.O.U. de 11/06/2014.

Periodo: noturno, das 19h15 as 22h45, de segunda a sexta-feira e aos sabados para aulas normais, aulas de
recuperacao, nivelamento, libras, cursos de extensao, etc, das 07h45 as 11h20.

Duragao do curso e prazo para sua conclusao (minimo e maximo):

O curso tem duracdo minima de 8 e maxima de 12 semestres letivos considerando nesta totalidade os casos
excepcionais de trancamento (1 ou 2 semestres) ou dependéncia, de acordo com o Regimento Geral da FTT,
bem como estagio profissional obrigatério de 160 horas que podera iniciar a partir do 5° periodo do curso.

BACHARELADO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS
Autorizado pelo MEC: Portaria SERES n° 537 23/10/2013 - D.O.U. de 25/10/2013.

Periodo: matutino, de segunda a sexta-feira, das 7h as 12h10 e aos sabados para aulas normais, aulas de recu-
peracdo, nivelamento, libras, cursos de extensdo, etc, das 07h45 as 11h20.

Duragao do curso e prazo para sua conclusao (minimo e maximo):

O curso tem duracdo minima de 10 e maxima de 15 semestres letivos considerando nesta totalidade os casos
excepcionais de trancamento (1 ou 2 semestres) ou dependéncia, de acordo com o Regimento Geral da FTT,
bem como estagio profissional obrigatério de 160 horas que podera iniciar a partir do 5° periodo do curso.

BACHARELADO EM ENGENHARIA DA COMPUTACAO
Autorizado pelo MEC: Portaria SERES n° 808 22/12/2014 - D.O.U. de 24/12/2014.

Periodo: noturno, das 19h15 as 22h45, de segunda a sexta-feira e aos sabados para aulas normais, aulas de
recuperacao, nivelamento, libras, cursos de extensao, etc, das 07h45 as 11h20.

Duragao do curso e prazo para sua conclusdao (minimo e maximo): O curso tem dura¢do minima de 10 e maxima
de 15 semestres letivos considerando nesta totalidade os casos excepcionais de trancamento (1 ou 2 semestres) ou



dependéncia, de acordo com o Regimento Geral da FTT, bem como estagio profissional obrigatério de 160 horas que
podera iniciar a partir do 5° periodo do curso.

CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA REALIZADDOS EM 2016

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MECATRONICA INDUSTRIAL
Reconhecido pelo MEC: Portaria 259, de 26/01/2005.

Periodo: Diurno.

Area profissional: Industria.

O que se espera da formacdo de um tecnélogo é que, terminada a fase escolar e apés o Estagio Supervisionado obri-
gatorio, o profissional esteja apto para o inicio do pleno exercicio das atividades da producdo industrial moderna, na
area de mecatrénica.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ALIMENTOS
Reconhecido pelo MEC: Portaria 260, de 26/01/2005.

Periodo: Diurno.

Area profissional: Quimica.

O que se espera da formagdo do Tecndlogo de Alimentos é que, terminada a fase escolar e apds o Estagio Su-
pervisionado obrigatdrio, o profissional esteja apto para o inicio do pleno exercicio das atividades da producao
industrial moderna.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Autorizado pelo MEC: Portaria n°. 78, de 12/01/2004.

Periodo: Noturno.

Area profissional: Informatica.

O que se espera da formag¢do de um Tecnbélogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas é que, terminada a fase
escolar e apds o Estagio Supervisionado obrigatério, o profissional esteja apto a assimilar as diferentes tarefas ori-
ginarias da area da computacao.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS
Autorizado pelo MEC: Portaria n°. 77, de 12/01/2004.

Periodo: Noturno.

Area profissional: Gest3o.

O que se espera da formag¢do de um Tecnodlogo em Processos Gerenciais é que, terminada a fase escolar e apés o
Estagio Supervisionado obrigatério, o profissional esteja apto para as atividades de gestao nas organizacdes.



CURSOS OFERECIDOS EM 2016 N° DE ALUNGS -

Engenharia de Alimentos 18%
Administracdo 116 17%
Engenharia de Controle e Automacdo 104 15%
Engenharia de Computagdo 66 9%
Analise e Des. De Sistemas 93 13%
Mecatrdnica Industrial 78 11%
Processos Gerenciais 78 11%
Tecnologia Alimentos 6%

_
Tabela 1: Cursos Oferecidos pela FTT em 2016
PERFIL SOCIOECONOMICO

Mais da metade (51%) dos alunos de graduacao da Faculdade de Techologia Termomecanica apresentou perfil
de renda per capita mensal até 1,5 salarios minimo.

RENDA PER CAPITA N° DE ALUNOS -

Até 1,5 (s.m.) 51%
Acima de 1,5 até 3,0 (s.m.) 212 30%
Acima de 3,0 até 5,0 (s.m.) 101 14%
Acima de 5,0 (s.m.) 4%

Tabela: Renda per capita dos alunos da FTT em salarios minimos

*1,0 Salario Minimo (2016) = R$ 880,00 e 1,5 Saldrio Minimo (2016) = R$ 1.320,00

GASTOS PER CAPITA EM GRATUIDADE - FTT - 2016



COLEGIO
TERMOMECANICA-CTM

APRESENTACAO

O Colégio Termomecanica, mantido pela Fundagdo Salvador Arena, deu
inicio as suas atividades em 1990 e hoje disponibiliza mais de 1.700 va-
gas em seus cursos regulares de Educagdo Basica, oferecendo, além das
matérias obrigatorias, disciplinas diversificadas e atividades extracurricu-
lares, contando com um ensino de altissima qualidade e gratuito.

Os alunos da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental contam com periodo
integral de ensino, além de aulas de refor¢o e de recuperacdo aos sabados.
Ja os alunos do Ensino Médio tém possibilidade de estudar nos periodos
matutino e vespertino, podendo receber também aulas de reforco e de
recuperacao em horarios determinados, de acordo com seu periodo.

O aluno que estuda no Colégio Termomecanica recebe um ensino inten-
sivo, aprofundado e abrangente que busca desenvolver toda a sua poten-
cialidade, tendo em vista sua formac¢do como cidadao livre, responsavel,
auténomo e solidario, capaz de entender e de atuar na sociedade em que
vive, dentro de elevados padrdes éticos e morais.

Tudo isso é proporcionado por um corpo docente especializado, além de
instalacbes contendo modernos recursos educacionais como, por exem-
plo, salas de aulas tematicas, laboratdrios e bibliotecas interativas.

T uelp_




CURSOS OFERECIDOS EM 2016 - EDUCACAO FORMAL

CURSO DE EDUCA(;AO INFANTIL
Periodo integral: das 7h50 as 15h45, de segunda a sexta-feira;
Sabados: das 7h45 as 11h20 - aulas de reforco e de recuperacdo.

Na Educacdo Infantil, o Colégio Termomecanica busca oferecer condi¢des para que o desenvolvimento da iden-
tidade e da autonomia ocorram de forma didatica e efetiva, criando assim condi¢Bes para que criancas descu-
bram novos conhecimentos, sentimentos, valores, ideias e costumes, por meio de estratégias de aprendizagem,
ambientes e espacos diferenciados, o que gera uma maior interagdo entre os alunos e os profissionais de ensi-
no, proporcionando um melhor aprendizado.

CURSO DE EDUCACAO FUNDAMENTAL - |
Periodo integral: das 7h50 as 15h45, de segunda a sexta-feira;
Sabados: das 7h45 as 11h20 - aulas de reforco e de recuperacdo.

O objetivo geral do Ensino Fundamental | é o desenvolvimento integral da crianca nos aspectos fisico, psicologi-
Co, intelectual, social e cognitivo.

A pratica adotada pelo Colégio é fundamentada na articulagdo dos conteldos das areas de Ciéncias Sociais e
Naturais, das no¢Oes Logico-Matematicas e das Linguagens, compreendendo a importancia do desenvolvimen-
to de competéncias e habilidades especificas a cada série / ano escolar.

CURSO DE EDUCACAO FUNDAMENTAL - Il
Periodo integral: das 7h50 as 15h45, de segunda a sexta-feira;
Sabados: das 7h45 as 11h20 - aulas de reforco e de recuperacdo.

A partir do Ensino Fundamental Il o aluno é levado a ampliar questdes relativas a cidadania, tais como parti-
cipagao social e politica, além de seus deveres civis e sociais, fazendo com que ele passe a adotar atitudes de
solidariedade, cooperacgdo e repudio as injusticas, respeitando o préximo e exigindo 0 mesmo para si.

Dessa forma, ele é capaz de questionar a realidade, formulando problemas e os resolvendo, por meio de pen-
samento logico, da criatividade, da deducado e de sua capacidade de andlise critica.



CURSO DE ENSINO MEDIO
Matutino: das 7h as 13h, de 22 a 62 feira (um dia da semana a saida acontece as 15h30).
Sabados: das 7h45 as 11h20 - aulas de reforco e recuperagao.

Vespertino: das 13h15 as 19h15, de 22 a 6°-feira; (um dia da semana a saida acontece as 10h30).
Sabados: das 7h45 as 11h20 - aulas de reforco e recuperagao.

No Ensino Médio do Colégio Termomecanica prioriza-se a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico dos jovens, por meio da aquisicdo de competéncias e habilidades, que lhes
permitam buscar e gerar informagdes utilizando-as adequadamente de acordo com as necessidades impostas,
sendo, portanto, gestores do préprio conhecimento.

CURSOS OFERECIDOS EM 2016 - CURSO TECNICO

CURSO TECNICO EM METALURGIA

Horario: curso presencial, no periodo noturno, de 22 a 62 feira, das 18h25 as 22h35.

Carga horaria total: 1.200 horas, sendo 400 horas por semestre e pratica profissional comprovada de 200 horas.
Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais.

Modalidade: curso técnico de nivel médio, subsequente ao ensino médio.

Duracao: trés semestres letivos.

A proposta de criagdo do Curso Técnico em Metalurgia no Colégio Termomecanica também esta em conso-
nancia com a Lei n° 10.097 do Programa Aprendiz, por meio do qual os jovens desta faixa etaria poderdo ser
inseridos no mercado de trabalho durante a realizacdo do curso.



CURSOS OFERECIDOS EM 2016 N° DE ALUNGS -

Educacdo Infantil 6%
Ensino Fundamental - Ciclo | 526 30%
Ensino Fundamental - Ciclo Il 418 24%
Ensino Médio 630 35%
Técnico em Metalurgia 5%

TOTAL 1777 100%
Tabela: Cursos regulares oferecidos pelo CTM em 2016

PERFIL SOCIOECONOMICO DOS ALUNOS DO CTM
Mais da metade (51%) dos alunos do Colégio Termomecanica apresentou perfil de renda per capita mensal até
1,5 salarios minimos.

RENDA PER CAPITA N° DE ALUNOS -

Até 1,5 (s.m.) 53%
Acima de 1,5 até 3,0 (s.m.) 516 29%
Acima de 3,0 até 5,0 (s.m.) 206 12%
Acima de 5,0 (s.m.) 6%

TOTAL 1777 100%
Tabela: Renda per capita dos alunos do CTM em salarios minimos

*1,0 Salario Minimo (2016) = R$ 880,00

GASTOS PER CAPITA EM GRATUIDADE - CTM - 2016



EDUCACAO
EXTRACURRICULAR

O Teatro Eng. Salvador Arena é um dos mais modernos teatros do pais. Com capacidade para 536 lugares, em
2016, realizou 12 projetos culturais e 44 apresentacdes, atingindo um publico de aproximadamente 23.300 es-
pectadores entre alunos, comunidade, convidados, empregados e familiares.

QUANTIDADE DE EVENTOS REALIZADOS POR UNIDADE DE ENSINO E PUBLICO ATENDIDO:

EVENTOS ACADEMICOS CTM N° FTT Ne TOTAL

Saida de Estudos 1.185
Estudo de Meio 12 - 12 838
Formatura 1 2 3 1.960
Encontro Tecnolégico - 1 1 500
Arena em Debate 1 - 1 560
Areninha em Debate 1 - 1 419
Cine Arena 7 - 7 1.160
Férum de ProfissGes 1 - 1 200
Biblioteca 13 - 13 1.681
Semana das Criangas 1 - - 1.677
Festa Regional 1 - 1 2.100
Palestra Pais 2 - 2 900
Programacédo Pedagégica 2.140



ATIVIDADES EXTRACURRICULARES ESPORTIVAS OFERECIDAS, PUBLICO ATENDIDO E RESULTADOS:

ESPORTES RESULTADOS

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
TR - Voleibol 136 4 1 1
TR - Basquete 83 - 3 1
TR - Futsal - - - -
TR - Atletismo 32 Festival interno
TR - Ténis de Mesa 29 Festival interno
TR - Futebol 96 - 1 1
IN - Corpo e Movimento 33 - - -
IN - Futebol 37 Festival interno
IN - Natacao 123 Festival interno

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES CULTURAIS OFERECIDAS, PUBLICO ATENDIDO
E EVENTOS REALIZADOS POR ELES:

N° DE ALUNOS
ATIVIDADES EXTRACURRICULARES PRATA
18 6

Banda Som da Casa - Ensino Médio
Matutino e Vespertino

Coral Infantil 21 3
Orquestra Filarmodnica do CEFSA 56 7
Banda Musical 24 2

Arteatro 3

8 10



DADOS DOS EVENTOS EXTRACURRUCULARES REALIZADOS EM 2016

Em 2016, os atendimentos aos alunos (as) do Centro Educacional da Fundacdo Salvador Arena e aos seus fami-
liares foram realizadas por meio do Programa de Assisténcia Social denominado “Familias em Transformacao”,
que atende as familias e os individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal, com perfil de
baixa renda ou auséncia de renda.

Os servicos sociais sao prestados por meio da integracdo de diversas a¢Bes que contribuem para diminuir as
tensdes sociais no ambiente doméstico e colaboram para a promocgao social das familias.

PROGRAMA FAMILIAS EM TRANSFORMA(;AO

OBJETIVOS: Garantir o acesso e a permanéncia das criancas e dos adolescentes no Colégio Termomecanica e na
Faculdade de Tecnologia Termomecanica favorecendo a sua formacado e educacgdo e possibilitando-lhes condi-
¢Bes de reverter a situacdes momentaneas ou crénicas de vulnerabilidade social.

LOCAL DE ATENDIMENTO: Estrada dos Alvarenga, 4001 - Bairro Alvarenga, Sdo Bernardo do Campo, SP.

PUBLICO ALVO: Familias de alunos (as) das unidades de ensino mantidas pela Fundacao Salvador Arena: Colégio
Termomecanica e Faculdade de Tecnologia Termomecanica.

FAIXA ETARIA: Alunos (as) a partir de 05 anos de idade, com atendimentos focalizados nas necessidades indivi-
duais do estudante; homens e mulheres a partir de 18 anos, responsaveis cuja renda per capita mensal seja até
1,5 salario minimo, com pelo menos um filho (a) cursando uma das unidades de ensino mantidas pela Fundacao
Salvador Arena.

METODOLOGIA: As familias com problemas de ordem econémica ou social, bem como os alunos maiores de 18
anos que apresentam problemas de ordem socioeconémica podem acessar o Departamento de Servi¢o Social
instalado dentro do Centro Educacional.

As familias passam por uma entrevista, quando sao identificadas dificuldades de ordem econémica ou conflito e
tensdo social decorrentes de desagregacao familiar, dependéncia quimica, desnutricao, calamidades (enchente
ou destelhamento da residéncia), desemprego, entre outros.

O Assistente Social busca orientar a familia e dar encaminhamento aos casos de atendimento médico e hospi-
talar gratuito, farmacia de baixo custo, ou por meio de Bolsas Auxilio: transporte escolar, alimentagdo para a
familia, material escolar, atendimento odontolégico, etc.



Durante o periodo em que a familia participa do programa, os Assistentes Sociais acompanham o caso e forne-
cem subsidios para a estruturacdo e para a auto sustentacao da familia do aluno.

ATENDIMENTOS EM 2016: Os programas beneficiaram 667 pessoas.

ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL REALIZADAS EM 2016

Existe seis subprogramas de atendimento realizados pela Geréncia de Desenvolvimento e Promoc¢do Social que
atua no Centro Educacional. Além disso, esse Departamento atende, orienta e acompanha casos especificos
quanto a falta de documentacdo, direcionamentos aos servicos publicos, cursos de gera¢do de renda, etc.

CRITERIOS GERAIS PARA ADESAO AO PROGRAMA

Os atendimentos aos alunos e aos seus familiares estdo condicionados aos seguintes critérios gerais:

1. Renda per capita comprovada de até 1,5 salario minimo por més;

2. Preenchimento de ficha socioeconémica;

3. Entrevista com Assistente Social (se necessério, visita domiciliar);

4. Frequéncia escolar minima de 90% antes de ingressar no Programa e frequéncia de 100% durante a perma-
néncia no programa.

ATENDIMENTOS REALIZADOS EM 2016
A tabela abaixo informa o volume de atendimento as familias e aos alunos nos respectivos subprogramas:

BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
SUBPROGRAMAS DIRETOS INDIRETOS
TOTAL TOTAL
452

Bolsa Uniformes e Materiais 137

Bolsa Transporte 63 208
Bolsa Alimentag¢ao 21 69
Atendimento Especializado 16 53
Bolsa necessidades especiais 2 7
Odontolégico 667 2.201

Tabela: Atendimentos realizados as familias e aos alunos em 2016 | Fonte: Banco de Dados da FSA.




AREA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

APOIO A PROJETOS SOCIAIS
CAPACITACAO PARA ORGANIZACOES DO 3° SETOR
ALIMENTACAO COMPLEMENTAR PARA ENTIDADES SOCIAIS
PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM

AUXILIO EMERGENCIAL PARA FAMILIAS

APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA




APRESENTACAO

Em 2016, os programas relacionados a esta area atenderam diferentes demandas sociais presentes na sociedade.
Trata-se de programas sociais estruturados, que possibilitaram prestar atendimento direto a comunidade ou contri-
buir para o fortalecimento de organizac¢des sociais conhecidas como Organizacdes do Terceiro Setor, que prestam
servico social diretamente para comunidades carentes ou que atuam no fortalecimento da rede socioassistencial.

ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Fundacao Salvador Arena esta adequada ao que preconiza a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS/93), a Poli-
tica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/ 2004), as Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/ SUAS) e a Resolucao CNAS n° 27, de 19/09/2011.

INVESTIMENTO EM PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS
A aplicacdo de recursos em Projetos Sociais realizados durante o exercicio superou o montante de R$ 7,3 milh&es
em gratuidades, beneficiando diretamente 34.853 pessoas e indiretamente 81.340 pessoas.

PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL REALIZADOS NO PERIODO

pERioDo | PADOS DOS APOIOS

REALIZADOS

PROJETOS APOIADOS

PROGRAMA
DE APCIO A
PROJETOS

PROGRAMAS DE
ALIMENTAGAGC
COMPLEMENTAR

73

PROGRAMA
JOVEM
APRENDIZ

PROGRAMA
DE CAMPANHAS
TEMATICAS

PROGRAMA
DE AUXILIO
EMERGENCIAL
AS FAMILIAS

PROGRAMA
DE AUXILIO
APESSOAS COM
DEFICIENCIA

SERVICO
SOCIAL

CENTRO
EDUC.

RECURSOS
APLICADOS*

1.818

1.988

259

221

VALOR MEDIO/
PROJETO*

2016

69

151

25

994

259

32

BENEFICIADOS
DIRETOS

34.853

18.436

14.787

76

485

249

667

BENEFICIADOS
INDIRETOS

PROJETOS APOIADOS

81.340

102

31.686

22

45.860

68

251

2

485

1

854

1

2.201

7

RECURSOS
APLICADOS*

6.352

2,627

1.359

1.828

18

395

119

VALOR MEDIO/
PROJETO*

62

119

20

914

395

17

2015

BENEFICIADOS
DIRETOS

1.019.811

1.007.919

10.459

85

425

422

498

BENEFICIADOS
INDIRETOS

1.059.415

1.024.737

31.304

280

425

1.018

1.643

Tabela: Investimentos em Programas de Assisténcia Social, em 2016. - Valores em R$ mil.



RECURSOS HUMANOS

% CARGA HORARIA ‘
QUANT. CARGO FORMACAO CENANAL VINCULO

Graduacao em Administragao

1 Diretor 30 Horas Voluntario
de Empresas
Gerencede | Epecliagio ity Sensoeny

1 .

Desenvolylmen'go do Terceiro Setor. Graduagdo 44 Horas Empregado

e Promocgao Social i »

em Administracdo de Empresas
3 Assist. Social Graduacao em Servigo Social 30 Horas Empregado
Assist.

1 Superior em Processos Gerenciais 44 Horas Empregado

Administrativo

RECURSOS MOVEIS E IMOVEIS

CATEGORIA QUANT DESCRICAO

Imével Escritério com 28 m?
Imével 2 Sala de Reunides com 30 m2
(uso coletivo - interno)
imével 5 Vagas de estacionamento,
com 10 m2 cada
Imével 1 Sala de Treinamento com
100 m?2 (corporativo)
. Cadeiras tipo carteira, lotadas
Mével 50 pocarteira,
na sala de treinamento
B Escrivaninhas, tipo esta¢do de
Mével 5 . N
trabalho, instalados no escritdério
. Cadeiras com rodinhas
Mével 5 . L
instaladas no escritério
Movel 1 Mesa para reunides
Movel 20 Cadeiras para reunides
. Armarios instalados
Mével 5

no escritério

CATEGORIA § QUANT. DESCRICAO

Computadores instalados

Aparelho 5 -
no escritério
Multifuncional de uso
Aparelho 1 : .
coletivo (corporativo)
Aparelho 5 Telefones |rjslta.lados
no escritério
Telbes instalados nas
Aparelho 2 Salas de Reunides
Projetores instalados na
Aparelho 2 Sala de Reunibes
(corporativo)
Computadores instalados
Aparelho 2 na Sala de Reunides
(corporativo)
Central telefonica para
Infraestrutura 1 05 linhas instaladas
no escritério
. Veiculos Gol/ Volkswagen
Automovel 2 &

para visitas externas




PROGRAMAS SOCIAIS REALIZADOS EM 2016 - DETALHAMENTOS

Os programas abaixo detalhados obedecem a classificacdo expressa na Resolugdo CNAS N°27/2011, que define
0s servicos de assessoramento a rede socioassistencial.

1. PROGRAMA DE APOIO A PROJETOS SOCIAIS
NOME DO SERVICO: Programa de Apoio a Projetos Sociais (PAPS)
LOCAL DE EXECUCAO: Av. Caminho do Mar, 2652 - Rudge Ramos - Sdo Bernardo do Campo - SP.

OBJETIVO: fortalecer a rede socioassistencial, provendo-lhe recursos financeiros e assessoria técnica, visando
qualificar os servigos das entidades sociais com projetos classificados no Processo Seletivo Anual.

PUBLICO ALVO: Entidades beneficentes de assisténcia social de atendimento.

NUMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS: 19 entidades sociais.

INVESTIMENTOS: R$ 2.862.297,00 (dois milhdes, oitocentos e setenta e dois mil, duzentos e noventa e sete reais).
USUARIOS (perfil dos atendidos): organizacdes da sociedade civil, que prestam atendimento gratuito de forma
continuada, permanente e planejada para popula¢do em vulnerabilidade ou risco social ou para a rede socioas-
sistencial, previstas na Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS/ 93), Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassis-
tenciais (Res. CNAS n°® 109/09) e Caracterizacao das A¢des de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

(Res. CNAS n° 27/ 11).

FORMAS DE ACESSO AOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Processo Seletivo 2016.



ATIVIDADE METODOLOGIA PERIODICIDADE

Editais publicados no site da FSA, jornais de bairro  ANUAL: De 16/0ut a

e regionais do ABC, SP e Baixada. 19/Nov/2015

Divulgacado dos editais para a rede socioassistencial, ANUAL: De 16/0ut a

CMAS e CMDCA na regiao do ABC e Sao Paulo. 19/Nov/2015
Processo Seletivo Workshop “Redacao de Propostas para Captacao ANUAL: Dias 05 e
de Projetos Sociais de Recursos” (trés turmas) 06/ Nov/ 2015

(PAPS 2016) FASES DE ANALISE: Triagem de documentos,

avaliacao das propostas escritas, pontuagao e
classificagdo (ranking) e visitas técnicas.

ANUAL: De 16/Nov/ 2015
a 16/Mar/2016

Financiamento e assessoria técnica por meio de
visitas, relatérios de prestagdo de contas, e-mail
e reunides periddicas.

MENSAL: De 29/Mar a
31/Dez/2016

GRATUIDADE: Todos os servicos prestados sao 100% gratuitos.

BENEFICIOS OFERECIDOS: Assessoria durante a fase de elaboracdo da proposta; recursos financeiros até R$ 280.000,00
para as entidades finalistas; assessoria técnica durante a fase de elaborac¢do, execu¢do, monitoramento e ava-
liagdo dos projetos aprovados.

FONTE FINANCIADORA: Propria.
O quadro seguinte refere-se ao demonstrativo, caso a caso, somente dos projetos aprovados em 2016.

OBS: E licito esclarecer que os resultados efetivos dos projetos sociais serdo devidamente mensurados somente
ap6s um periodo a conclusdo das atividades, por meio da comparacdo dos indicadores sociais que ficam eviden-
tes algum tempo depois dos investimentos realizados.




PROJETOS APOIADOS EM 2016

Nome do Projeto: Seguranca e acessibilidade para atendimento especia-
lizado em saude

Objetivo: Proporcionar seguranga e acesso a servicos gratuitos de satude
especializado e de qualidade na regido de Ribeirdo Pires, Maua, Rio Grande
da Serra e adjacéncias.

Pablico Alvo: 2.000 pacientes da APRAESPI / SUS.

Valor investido: R$ 280.000,00

Area de abrangéncia: Regional - ABCDMM - SP.

Entidade Parceira: APRAESPI - Associacdo de Prevencdo, Atendimento
Especializado e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia de Ribeirdao Pires

Nome do Projeto: Construindo Sonhos e Reconstruindo Salas

Objetivo: Qualificar e ampliar os servicos de Educacdo Infantil e do Servi-
co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por meio da construcao
da 17 Fase da nova Sede.

Publico Alvo: 236 criancas de 0 a 12 anos e 100 familias.

Valor investido: R$ 280.000,00

Area de abrangéncia: Municipal - So Bernardo do Campo - SP.
Entidades Parceiras: Associacdo Beneficente Shekinah

Nome do Projeto: Projeto Inova-Acdo Santa Isabel

Objetivo: Utilizar os recursos tecnologicos como instrumento facilitador
do processo de ensino-aprendizagem, visando a desenvolver o senso-cri-
tico dos alunos, tornando-os protagonistas do processo, agucando sua
curiosidade e proporcionando um espaco de interagao.

Puablico Alvo: 480 criancas e adolescentes.

Valor investido: R$ 148.509,36

Area de abrangéncia: Municipal: S3o Paulo - SP.

Entidade Parceira: Associacdo Cultura Franciscana

Nome do Projeto: Saude é Cidadania

Objetivo: Promover saude oral e condi¢cdes de higiene para criancas e
adolescentes da Unidade Il Campo Limpo.

Publico Alvo: 573 criancas, adolescentes e jovens de 4 meses a 23 anos.
Valor investido: R$ 62.882,00

Area de abrangéncia: Municipal - Sdo Paulo - SP.

Entidades Parceiras: Associacdo Obra do Berco




Nome do Projeto: Projeto Som e Arte: A musica que transforma
Objetivo: Promover formagdo musical para criancas e adolescentes, por
meio de Oficinas de Instrumentos de Corda, Metal e Madeira.

Puablico Alvo: 200 criangas e adolescentes

Valor investido: R$ 65.614,00

Area de abrangéncia: Municipal - Peruibe - SP.

Entidade Parceira: Associacdo Projeto Relfe (APR)

Nome do Projeto: Imersdo Cultural

Objetivo: Promover o desenvolvimento sociocultural em criangas, ado-
lescentes e familias, aumentar e facilitar o acesso a equipamentos cultu-
rais da cidade.

Puablico Alvo: 180 criancas, adolescentes e suas familias

Valor investido: R$ 52.601,00

Area de abrangéncia: Municipal - S3o Paulo - SP

Entidade Parceira: Centro Comunitario e Creche Sinhazinha Meirelles

Nome do Projeto: 20° Semana de Formacao Profissional

Objetivo: Aprimorar e qualificar o desempenho das Organiza¢des Sociais
de Santo André no aspecto socioeducativo e no atendimento das neces-
sidades de seus usuarios.

Puablico Alvo: 700 profissionais das entidades sociais de Santo André
Valor investido: R$ 68.250,00

Area de abrangéncia: Municipal: S3o Paulo - SP.

Entidade Parceira: Federacdo das Entidades Assistenciais de Santo André
- FEASA

Nome do Projeto: Um Novo Teto para Nossos Idosos

Objetivo: Proporcionar seguranca e salubridade aos abrigados e reativar
leitos interditados para atendimento da capacidade maxima, de forma
que possam viver em um ambiente mais limpo, saudavel, seguro e con-
fortavel, contribuindo para um atendimento humanizado em cumpri-
mento a missao da entidade.

Pablico Alvo: 100 idosos

Valor investido: R$ 276.937,00

Area de abrangéncia: Municipal - Santo André - SP

Entidade Parceira: Instituicdo Assistencial Nosso Lar



Nome do Projeto: Projeto Biblioteca Multiplicadora, programacéao viva
e permanente

Objetivo: Ofertar cultura a criangas, adolescentes, jovens e adultos, mo-
radores do Jardim Pantanal, por meio da reestruturacdo da Biblioteca
Espago Alana.

Puablico Alvo: 4000 criancas, adolescentes, jovens e adultos.

Valor investido: R$ 139.301,00

Area de abrangéncia: Municipal - S0 Paulo - SP

Entidade Parceira: Instituto Alana

Nome do Projeto: Inovagdo Pedagdgica e Transformagao Social
Objetivo: Modernizar a estrutura tecnolégica de 7 unidades (Sede, Santa-
na, Itaquera, Jabaquara, Jd. Angela, Pirituba e Diadema)

Publico Alvo: 700 jovens.

Valor investido: R$ 221.533,00

Area de abrangéncia: Municipal - S3o Paulo - SP.

Entidade Parceira: Instituto da Oportunidade Social - 10S

Nome do Projeto: Somasquinho Seguro

Objetivo: Oferecer espaco pedagoégico organizado, seguro e adequado
a faixa etaria das criancas da creche, para que possam desenvolver suas
rotinas didrias compostas de desafios cognitivos e motores que as fardo
avancar no desenvolvimento de suas potencialidades.

Pablico Alvo: 241 criangas.

Valor investido: R$ 249.440,00

Area de abrangéncia: Municipal - Santo André- SP

Entidade Parceira: Recanto Somasquinho

Nome do Projeto: Conclusdo da Obra do CETECC - Ultimo Médulo
Objetivo: Ampliar o ndmero de alunos e qualificar os cursos profissio-
nalizantes para o CAJ] (Cursos para adolescentes e jovens) e os jovens
aprendizes. Inserir aprendizes no mercado de trabalho e proporcionar
desenvolvimento social aos educandos.

Piblico Alvo: 400 adolescentes e jovens.

Valor investido: R$ 199.323,00

Area de abrangéncia: Municipal: S3o Paulo - SP.

Entidade Parceira: Sociedade de Amparo Fraterno Casa do Caminho -
SAFRATER



Nome do Projeto: Projeto de Apoio Emergencial

Objetivo: Manter a estabilidade dos servigos sociais realizados em 2016
e promover iniciativas para sustentabilidade da organiza¢do em curto e
médio prazos.

Publico Alvo: 2500 pessoas

Valor investido: R$ 240.000,00.

Area de abrangéncia: Municipal - Pindamonhangaba - SP.

Entidade Parceira: Casa Transitéria Fabiano de Cristo de Pindamonhangaba

Nome do Projeto: Atendimento Humanizado na Area da Satde
Objetivo: Ampliar o atendimento em unidades de salde publica de
Santo André e possibilitar independéncia financeira para a AVSSA - até
setembro/2017.

Publico Alvo: Pacientes atendidos por 12 unidades de saude publica de
Santo André.

Valor investido: R$ 36.000,00

Area de abrangéncia: Municipal - SP

Entidade Parceira: Associacdo dos Voluntarios da Saude de Santo André
- AVSSA.

Nome do Projeto: Projeto Um Time pela Vida

Objetivo: Aperfeicoar o atendimento no hospital possibilitando a conti-
nuidade dos servicos médicos oferecidos gratuitamente a sociedade na
area de oncologia.

Publico Alvo: R$ 20.000,00

Valor investido: 800 pessoas

Area de abrangéncia: Municipal: Sdo Paulo - SP.

Entidade Parceira: Casa de Saude Santa Marcelina - Hospital Santa Marcelina

Nome do Projeto: Resgate da Cidadania

Objetivo: Viabilizar a¢ées de cunho socioeducativo, por meio de pales-
tras e a¢Oes de formacdo cidada, visando a promogdo social de familias
em situagdo de exclusao, risco e/ou vulnerabilidade social.

Publico Alvo: 150 familias em situacdo de vulnerabilidade

Valor investido: R$ 138.000,00.

Area de abrangéncia: Municipal: Sdo Bernardo do Campo - SP.
Entidade Parceira: Sindicato dos Metalurgicos do ABC.




Nome do projeto: Parceiros da Educacao SBC

Objetivo: Atuar na E. E. Lauro Gomes de Almeida, por meio de acdes,
programas e projetos nas areas pedagogicas, gestao escolar, integracdo
comunidade-escola e infraestrutura, visando a melhorar o desempenho
escolar dos alunos.

Pablico Alvo: 414 Alunos de escola publica estadual

Valor investido: R$ 210.907,11

Area de abrangéncia: Municipal - So Bernardo do Campo - SP.
Entidade Parceira: Associacdo Parceiros da Educagao

Nome do projeto: Alfabetizacéo de Jovens e Adultos

Objetivo: : O projeto compreende na ampliacdo de mais quinze salas de
aula do MOVA Regional do ABC - Movimento de Alfabetizacdo de Jovens
e Adultos, seguindo o objetivo de reduzir o indice de analfabetismo fun-
cional na regido.

Publico Alvo: 207 pessoas

Valor investido: R$ 138.000,00.

Area de abrangéncia: Regional - ABCDMRR - SP.

Entidade Parceira: MOVIMENTO DE ALFABETIZACAO DE ADULTOS DO
ABC (MQOVA).

Nome do projeto: 10° Encontro Paulista de Fundacdes

Objetivo: : Realizacdo encontros com fundagdes e entidades de interesse
publico, que tem como objetivo discutir, esclarecer, orientar e apresentar
sugestdes para assuntos de interesse das Fundagdes do Estado de Sdo
Paulo e fornecer-lhes subsidios para empreenderem melhorias na quali-
dade dos servicos prestados a sociedade.

Pablico Alvo: 300 profissionais

Valor investido: R$ 35.000,00

Area de abrangéncia:

Entidade Parceira: Associacao Paulista de Fundaces (APF).




2. CAPACITA(;AO PARA ORGANIZAC()ES DO TERCEIRO SETOR

NOME DO SERVICO: Programa de Capacitacdo de Entidades Sociais (PC)

LOCAL DE EXECUCAO: Estrada dos Alvarenga, 4001 - Alvarenga - Sdo Bernardo do Campo - SP.

OBJETIVO: Capacitar e qualificar a rede socioassistencial quanto ao seu planejamento, gestdo, captacdo de re-
cursos, elaboragdo, monitoramento e avaliacdo de projetos visando ao seu fortalecimento e contribuir com
melhor oferta de servigos assistenciais a comunidade.

PUBLICO ALVO: Dirigentes e Técnicos de entidades beneficentes de assisténcia social.

NUMERO DE ATENDIDOS: 82 entidades sociais (151 dirigentes e técnicos).

USUARIOS (perfil dos atendidos): organizacées da sociedade civil, que prestam atendimento gratuito para po-
pulacdo em vulnerabilidade ou risco social, previstas na Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS/93), Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais (Res. CNAS 109/09) e Caracterizacao das A¢des de Assessoramento e

Defesa e Garantia de Direitos (Res. CNAS 27/ 11).

FORMAS DE ACESSO AOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Convite as instituicBes sociais cadastradas em
Conselhos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do adolescente.



ATIVIDADE METODOLOGIA PERIODICIDADE

Workshop

“Elaborac¢do e Andlise de
Projetos e Redacgdo de
Propostas para
Captacao de Recursos”

+ Aulas presenciais com 8 horas de duracao, até 30 alunos
por turma, apostiladas, recursos audio visuais, llista de
presenca e certificados de participagdo.

+ Webinar - uma sessdo virtual de ensino a distancia (EAD),
90 alunos por turma, para refor¢o dos conceitos ministrados
no workshop, simulagdo de projetos sociais e esclarecimento
de duvidas sobre o edital

ANUAL:

02 turmas (Presencial)
Datas: 27 e 28 de Out/ 2016

01 turma (a distancia)
Datas: 04 de Nov/ 2016

Curso

“Formacao em
Sustentabilidade Financeira
para as Organiza¢des
Sociais Apoiadas”

Curso
“Gestdo Profissional para
Organizacdes do Terceiro
Setor”

+ Diagndstico por meio de questiondrio online sobre aspectos
da sua sustentabilidade, envolvendo: 1) O grau de dependéncia
das fontes de recursos atuais; 2) A capacidade interna para
desenvolver alternativas de captacdo de recursos;

3) Comunicagdo e transparéncia; 4) Relacionamento com os
diversos publicos; Estrutura¢do administrativa e financeira;

« Oficinas modulares cinco (05) oficinas introdutérias de formacdo
em sustentabilidade financeira, a primeira com quatro (04) horas e
as demais com oito (08) horas de duracao cada, para as 12
organizag¢des selecionadas, com dois (02) representantes cada;

+ Acompanhamento: Uma (01) visita para cada uma das doze
(12) organizagdes integrantes da formacgao, com duracdo de
duas (02) horas cada;

* Avaliagdo de Resultados: Duas (02) reuniGes presenciais com a
equipe técnica da FUNDACAQ durante a execugado das etapas acima.

ANUAL:

01 turma: de Abril a
Dez/2016

Datas:

14, 26,27 e 28/ Abr; 09 e
10/ Mai; 07/Jul; 01/Set,
17/ Nov e 01/Dez.

+ Diagndstico por meio de questionario online sobre aspectos da
sua sustentabilidade, envolvendo: 1) O grau de dependéncia das
fontes de recursos atuais; 2) A capacidade interna para desenvolver
alternativas de captagao de recursos; 3) Comunicacao e
transparéncia; 4) Relacionamento com os diversos publicos;
Estruturacdo administrativa e financeira;

+ Oficinas modulares sete (07) oficinas de formacao constando de
11 temas relacionados a gestdo. A primeira com quatro (04) horas e
as demais com oito (08) horas de duragdo cada, para as 15
organizagdes selecionadas, com dois (02) representantes cada;

+ Acompanhamento: trés (03) reunides virtuais com cada uma das
quinze (15) organizagdes integrantes da formacao, com duracao de duas
(02) horas cada +(01) uma reunido virtual com todos os participantes;
Visitas de monitoramento realizadas pela equipe técnica da FUNDACAQ;

* Avaliagdo de Resultados: Duas (02) reunides presendiais com a equipe
técnica da FUNDACAQ para avaliagdo dos relatérios de condusdo do curso.

ANUAL:

01 turma: de Jul a
Dez/2016

Datas:

29/Jul; 12,19 e 26/ Ago;
2,9, 16e23/Set; 11,18,
25 e 27/ Out; 04 de Nov e
03/ Dez/ 2016.



GRATUIDADE (usuario paga alguma taxa de adesdo ou permanéncia?): Nao.

BENEFiICIOS OFERECIDOS:

a) maior capacidade para capta¢ao de recursos, fornecendo conhecimentos sobre elaboracdo e analise de pro-
jetos sociais e propostas para obtencdo de financiamento aplicaveis nos processos seletivos de diversas fontes
financiadoras;

b) ferramentas e melhores praticas para a tomada de decisdes por meio da utilizacdo de técnicas de pesquisa
social, de mercado e opinido;

FONTE FINANCIADORA: Propria.

O QUADRO A SEGUIR APRESENTA O ELENCO DE ORGANIZAGCOES QUE PARTICIPARAM DOS WORKSHOPS.

“ ENTIDADES PARTICIPANTES DAS CAPACITAGCOES, EM 2016

1 Acdo Comunitaria do Brasil

2 Acdo Cristd Comunitaria do Brasil - Projeto Shalom

3 Acdo Social Cristo Rei

4 Agencia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central Brasileira
5 Aldeias Infantis SOS Brasil

6 APAE Bertioga

7 Assisténcia Social Irma Maria Dolores - ASIMD

8 Associagdo Brasileira de Acao Social Crista

9 Associac¢do Civil Projeto Juventude Esperanca do Amanha - JEDA
10 Associagdo Comunitaria Monte Azul

11 Associa¢do Construindo o Futuro

12 Associa¢do Cristd Verdade e Luz - Lar da Mamae Clory

13 Associacdo Cristo Rei




14 Associa¢do Cultura Franciscana

15 Associacdo de Moradores do Jardim Comercial

16 Associa¢do de Pacientes com Esclerose Multipla do Grande ABC e regido
17 Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santo André - APAE
18 Associa¢do dos Deficientes Auditivos e Visuais E Deficientes Auditivos
19 Associacdo Espaco Tear

20 Associagdo Esportiva Cidade Imaculada

21 Associacdo Estrela Azul

22 Associacdo Evangélica Beneficente

23 Associacdo Franciscana de Solidariedade - SEFRAS

24 Associagdo Irmds da Providéncia - Casa Pe. Luiz Scrosoppi

25 Associacdo Morumbi de Integracao Social

26 Associac¢do Patrulheiros Mirins de Sao Caetano do Sul-Oscar Klein

27 Associacdo Sajau

28 Associa¢do Senhoras Evangélicas de Sao Paulo

29 Assoc. Viver bem de apoio a pessoas com Esclerose Mdltipla e mobilidade reduzida do ABCDMRR
30 Casa de Lucas

31 Casa dos Velhinhos Dona Adelaide

32 Casa Padre Luis Scrosoppi

33 Casa Transitoria Fabiano de Cristo de Pindamonhangaba

34 Centro de Ac¢do Social do Hospital Santa Cruz

35 Centro de Formagdo Profissional CAMP Guaruja

36

Centro de Referéncia do Idoso




37 Centro de Valorizacao da Vida

38 Centro Gaspar Garcia de Direitos Humanos

39 Centro Santa Fé - ANEAS

40 Centro Social Marista Robru

41 Centro Social Sao José

42 Corpo de Patrulheiros Mirins de Santo André

43 CRAMI - Centro Regional de Atenc¢do aos Maus Tratos na Infancia do ABCD
44 Divisdo de Educagao e Reabilitacao dos Disturbios da Comunicacao
45 Entidade Social Todo Mundo Feliz

46 FEASA - Federacdo das Entidades Assistenciais de Santo André
47 Fundacdo Anita

48 Fundacdo Fé e Alegria Brasil - CCA Grajau

49 Fundacdo Fé e Alegria Brasil - Regional Sao Paulo

50 Fundacdo Nossa Senhora Auxiliadora do Ipiranga - FUNSAI

51 Fundacdo Sao Paulo

52 Fundacdo Vida e Esperanca

53 IAM - Instituicdo Assistencial Meimei

54 Instituicdo Assistencial Irmao Palminha

55 Instituicdo Assistencial Lidia Pollone

56 Instituicdo Assistencial Nosso Lar

57 Instituto Cultural Gotas de Flor com Amor

58 Instituto de Reciclagem do Adolescente - Instituto Reciclar

59

Instituto Gina Dolci - Casa Santa Clara




60 Instituto PROF

61 Instituto Relfe

62 Instituto Zero a Seis - Primeira Infancia e Cultura de Paz
63 Lar Amor, Luz e Esperanca da Criangas

64 Lar da Crianca Emmanuel

65 Lar do Ancido de Diadema

66 Lar Frederico Ozanam

67 Lar Jesus Entre as Criancas

68 Lar Madre Vincenza

69 Lar Maria Amélia Associacao Assistencial

70 Movimento Amor e Trabalho

71 Movimento Comunitario Estrela Nova

72 Movimento de Defesa dos Direitos dos Moradores das Favelas
73 Nucleo Educacional da Santa Casa de Diadema

74 Oficinas Culturais Anchieta

75 Organizacdo Nao Governamental Mdos Amigas Internacional
76 Organizacdo Nao Governamental Renascer para Progredir
77 Oscip Ecolmeia

78 Prefeitura de Bertioga

79 Projeto Social ASES Claretianos

80 Recanto Somasquinho

81 SODIPROM

82

Turma da Touca




3. PROGRAMA DE ALIMENTA(;AO COMPLEMENTAR PARA ENTIDADES SOCIAIS

NOME DO SERVICO: Programa de Alimentacdo Complementar para Entidades Sociais (PACES)

LOCAL DE EXECUCAO: Av. Caminho do Mar, 2652 - Rudge Ramos - Sdo Bernardo do Campo - SP.

OBJETIVO: fortalecer a rede socioassistencial, provendo-lhe recursos para um adequado suprimento de ali-
mentos funcionais e saudaveis a serem oferecidos aos seus usuarios e assessorar as instituicdes em questdes
relacionadas a captacao de recursos e gestdo de projetos sociais, contribuindo para o seu desenvolvimento
institucional.

PUBLICO ALVO: Entidades beneficentes de assisténcia social de atendimento.

NUMERO DE ATENDIDOS: 73 entidades sociais.

INVESTIMENTO: R$ 1.818.473,00 (um milhado, oitocentos e dezoito mil, quatrocentos e setenta e trés reais).
USUARIOS (perfil dos atendidos): organizacbes da sociedade civil, que prestam atendimento gratuito de forma
continuada, permanente e planejada para populacdo em vulnerabilidade ou risco social, previstas na Lei Orga-

nica de Assisténcia Social (LOAS/ 93) e Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Res. CNAS n° 109/09).

FORMAS DE ACESSO AOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Processo Seletivo 2016.




ATIVIDADE METODOLOGIA PERIODICIDADE

Editais publicados no site da FSA, jornais de bairro ANUAL: De 08/Mar a
e regionais do ABCDMRR e SP. 11/Abri/2016
Divulgacao dos editais para a rede socioassistencial, ANUAL: De 08/Mar
Processo Seletivo CMAS e CMDCA do ABCDMRR e Sao Paulo. a 11/Abri/2016
PACES 2016 i . T [T
( ) FASES DE ANALISE: Triagem de documentos, avaliacao das MENSAL: De 12/Abr

20 novos projetos  ronostas escritas, pontuacdo e classificaco (ranking) 3 09/Nov/2016

e visitas técnicas.

Financiamento, acompanhamento e assessoria técnica por
meio de visitas, relatérios de prestagdo de contas, e-mail
e/ou reunides periddicas.

MENSAL: De 30/Mai
a 31/Dez/2016

MENSAL: Até o dia 20

Andlise e validacdo dos relatérios de prestacdo de contas. N
de cada més.

Assessoria e

monitoramento Visi.tas técnicas de acompar\hamento e assessoria as MENSAL: X
dos apolos em entldaqes em assuntos variados, conforme demanda 06 gntldades por més,
especifica de cada uma. 01/jan a 16/dez/2016.
Andamento.
43 projetos MENSAL: Todas as
remanescentes Crédito dos recursos em cartdo magnético, com os quais as entidades inscritas +
entidades podem complementar despensa de alimentos e entidades incluidas no

arte de material de limpeza utilizado no preparo das refeicdes. Processo Seletivo, de
01/jan a 16/dez/2016.

GRATUIDADE (usuario paga alguma taxa de adesdo ou permanéncia?): Nao.

BENEFICIOS OFERECIDOS: Crédito médio no valor de R$ 30.000,00 anuais, por entidade; assessoria técnica du-
rante a fase de execucdo do convénio.

FONTE FINANCIADORA: Propria.




. ENTIDADES APOIADAS EM 2016 SEDE (MUNICIPIO)

Abrigo Irma Tereza A Idosos Desamparados

Sao Caetano do Sul

2 AHIMSA Associa¢do Educacional Para Multiplas Deficiéncia Sao Paulo

3 Aldeias Infantis SOS Sao Bernardo do Campo
4 Arco - Associacdo Beneficente Sao Paulo

5 Assoc. de Prev. Atend. Espec. e Inclusao da Pessoa com Deficiéncia Ribeirdo Pires

6 Assisténcia Social Irma Maria Dolores - ASIMD Sao Bernardo do Campo
7 Assoc. de Assist. a Crianga e ao Adolescente Cardiacos e aos Transplantados do Coragdo Sdo Paulo

8 Associacdo Amigos do Parque Figueira Grande Sao Paulo

9 Associacdo Assistencial Espirita Andlia Franco Sao Caetano do Sul

10  Associacdo Bencdo de Paz Sao Paulo

11 Associacdo Beneficente Cantinho Da Meimei Sao Bernardo do Campo
12 Associacdo Beneficente Nova Conquista - ABENCO Diadema

13 Associacdo Cristd Verdade E Luz - Lar Da Mamae Clory Sao Bernardo do Campo
14 Associacdo Das Pequenas Irmds De Santa Terezinha Do Menino Jesus Maua

15  Assoc. dos Cavaleiros Da Soberana Ordem Militar De Malta De Sdo Paulo Sao Paulo

16 Associacdo Estrela Azul Maua

17  Associacdo Irmas Da Providéncia - Casa Padre Luis Scrosoppi Sao Caetano do Sul

18  Associacdo Maria Helena Drexel - AMHD Sao Paulo

19  Assoc. Missionaria Franciscanos Menores Conventuais - Cidade Dos Meninos ~ Santo André

20  Associacdo Morumbi De Integracdo Social Sao Paulo

21 Associacdo Mutirdo do Pobre Sao Paulo




22 Associagdo Patrulheiros Mirins De Sdo Caetano Do Sul - Oscar Klein Sdo Caetano do Sul

23 Associagdo Projeto Cre'r - Caminho E Resp. Ao Excepcional - Renovando Santo André

24 Associacdo Projeto Crescer do ABC (Casa Ronald Macdonald) Santo André

25  Associacdo Renascer Diadema

26  Associacdo Sao Luiz Sao Bernardo do Campo
27  Associacdo Unido Da Juta Sdo Paulo

28  Associacdo Viva Bem A Idade Que Tem Ribeirdo Pires

29  Casa De Lucas Nucleo Beneficente Educacional Santo André

30 Casados Velhinhos Dona Adelaide Sao Bernardo do Campo
31  Centro Comunitario das Criangas de Nossa Senhora do Guadalupe do Jardim Laura Sao Bernardo do Campo
32  Centro Comunitdrio E Recreativo Do Jardim Maceddbnia Sado Paulo

33  Centro de Apoio a Crianca com Anomalia Urolégica - CACAU Sdo Paulo

34  Centro De Convivéncia Rafa Sao Bernardo do Campo
35 Centro De Orientacdo A Juventude - Projeto Sol Sdo Paulo

36  Centro De Referéncia Do Idoso Ribeirdo Pires

37  Centro Social N. Sra. Do Bom Parto - Centro Comunitario Sdo Martinho De Lima Sdo Paulo

38  Centro Social N. Sra. Do Bom Parto - Morada Sao Martinho Sao Paulo

39  Centro Social Sdo José Sado Paulo

40  Chacara Das Flores Euripedes Barsanulfo Maua

41  Comunidade Inamar Educacao E Assisténcia Social Diadema

42  Congregacao Das Irmazinhas Dos AnciGes Desamparados Sdo Caetano do Sul

43  Corpo de Patrulheiros Mirins de Santo André Santo André

44 Creche Dom Bosco - Comunidade Inamar Educacado E Assisténcia Social Diadema




45  Creche Jodo XXl Santo André

46  Creche Stella Maris - Comunidade Inamar Educacdo E Assisténcia Social Diadema

47  Fundagdo Fé E Alegria Brasil Sdo Paulo

48  Fundacdo Julita Sdo Paulo

49  Fundacdo Oswaldo Ramos Sdo Paulo

50 Institui¢do Assistencial E Educacional Amélia Rodrigues Santo André

51  Institui¢do Assistencial Casa do Caminho Ananias - IACCA Santo André

52  Institui¢do Assistencial Lidia Pollone Santo André

53  Institui¢do Assistencial Meimei - IAM Sao Bernardo do Campo
54  Institui¢do Beneficente Lar de Maria Santo André

55  Instituto Dom Décio Pereira Diadema

56  Instituto PROF Sao Paulo

57  Lar Amor, Luz E Esperanca Da Crianca Sdo Paulo

58 Lar Assistencial Maos Pequenas Diadema

59  Lar Batista De Criangas - SCFV Sdo Paulo

60  Lar Batista de Criangas - Abrigo Aclimac¢do Sdo Paulo

61  Lar Da Crianga Emmanuel Sao Bernardo do Campo
62  Lar Do Ancido De Diadema Diadema

63  Lar Escola Jésue Frantz Sao Bernardo do Campo
64  Lar Madre Vincenza Sao Bernardo do Campo
65  Meimei Educag¢do E Assisténcia Santo André

66  Movimento Comunitario Estrela Nova Sao Paulo

67 Nova Era - Novos Tempos Maua




68  Nucleo Educacional da Santa Casa de Diadema Diadema

69  Obra Social Sdo Francisco Xavier Diadema

70  Organizacao De Auxilio Fraterno Sdo Paulo

71  Sociedade Das Filhas De Nossa Senhora Do Sagrado Coragao Sdo Caetano do Sul
72 SODIPROM Diadema

73 Visdao Mundial Sdo Paulo




4. PROGRAMA JOVEM APRENDIZ FSA
NOME DO SERVICO: Programa de Socioaprendizagem.

LOCAL DE EXECUGAO: 1) Aulas tedricas realizadas no Centro Educacional da Fundacdo Salvador Arena, Estrada
dos Alvarenga, 4001, bairro dos Alvarenga, Sdo Bernardo do Campo, CEP 09850-550; 2) As aulas praticas sao
realizadas na empresa Termomecanica Sao Paulo S.A., Fabrica | - Av. Caminho do Mar, 2652 complemento 2700,
bairro Rudge Ramos, Sdo Bernardo do Campo, CEP 09612-000, Fabrica Il Av. Lauro Gomes, 1300, complemento
Rua Jodo Daprat, 260 - VI. Vivaldi - Sdo Bernardo do Campo - CEP 09635-010.

OBJETIVO: Promover o desenvolvimento social de jovens e adolescentes por meio da formacdo e capacitagao
profissional inicial que possibilite a sua inser¢do como pessoa apta para a vida produtiva e exercicio de sua cida-
dania, preparando-os para sua insercdo no mercado de trabalho formal nos termos da Lei n° 8.742, de 1993 e
presente na Lein®12.435, de 2011, observadas as a¢8es protetivas previstas na Lei n°® 8.069, de 1990, que dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias, e em conformidade com a Lei 10.097/00
- Lei da Aprendizagem - e seus desdobramentos (decretos e portarias).

PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA: Adolescentes e jovens entre 16 e 21 anos.
ATENDIMENTOS EM 2016: 76 pessoas.

USUARIOS (perfil dos atendidos): Adolescentes e jovens de ambos os sexos, com perfil de renda mensal per
capta entre zero e 1,5 salarios minimos.

FORMAS DE ACESSO AOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Processo seletivo e edital.

GRATUIDADE (usuario paga alguma taxa de adesdo ou permanéncia?): Nao.

BENEFICIOS OFERECIDOS: Contrato de trabalho firmado com a entidade qualificadora - Fundacio Salvador Are-
na - por um prazo maximo de 2 anos e demais beneficios gratuitos: vale supermercado, refeicdo no local das

aulas tedricas e praticas, plano de saude e odontoldgico, plano de previdéncia privada, uniformes e transporte.

FONTE FINANCIADORA: Propria.



ATIVIDADE METODOLOGIA PERIODICIDADE

Curso de
“Preparacao de Aprendiz
em Auxiliar de Escritério”

Curso de

“Preparacao de Aprendiz
em Alimentador de Linha
de Producao”

1.280 horas aula, sendo 400 teéricas e 880 praticas.
Proposta pedagdgica: coparticipacdo da escola e da
empresa no processo de formac¢do do aprendiz.
Prop&e o desenvolvimento de competéncias e
habilidades para o exercicio de uma profissdo, com
um programa de formacao pautado no aprendizado
de diversas disciplinas tedricas e em vivéncia pratica
no contexto de trabalho realizado nas areas de uma
empresa. Na empresa, o aprendiz aplica os
conhecimentos adquiridos na formacgao tedrica,
desenvolve e consolida seu aprendizado, contando
com a estrutura e a supervisao corporativa, pelo que
receberd um salario compativel com sua carga de
trabalho, enquanto estuda e aprende.

Auxiliar de Escritério:
01 turma

15 aprendizes por turma
Periodo: 11 meses

Alimentadores de Linha:
01 turma

80 aprendizes por turma
Periodo: 11 meses




5. PROGRAMA DE AUXILIO EMERGENCIAL PARA FAMILIAS

OBJETIVO: Proporcionar condi¢des de sobrevivéncia basica para familias em que o arrimo financeiro esta de-
sempregado, com o intuito de diminuir as suas preocupacdes/ansiedades e situacdes criticas de tensdo na
familia, oferecendo amparo.

LOCAL DE EXECUCAO: Av. Caminho do Mar, 2652 - Rudge Ramos - Sdo Bernardo do Campo - SP.

PUBLICO ALVO: Familias em que o arrimo financeiro est4 desempregado ou incapacitado de obter renda. E
considerado arrimo da familia 0 membro responsavel por mais de 50% do rendimento familiar mensal.

FAIXA ETARIA: A partir de 18 anos de idade, ambos os sexos, ou abaixo dessa idade, desde que seja o arrimo
financeiro da familia.

CRITERIOS PARA ADESAO AO PROGRAMA: Familias em que o arrimo financeiro esta desempregado ou incapa-
citado de obter renda, sendo percebida uma renda mensal per capita de até 1,0 salario minimo.

METODOLOGIA: A equipe da Geréncia de Desenvolvimento e Promogdo Social recebe indica¢es de familias
em situacdo de desemprego e vulnerabilidade socioecondmica, feitas por colaboradores da Fundacdo Salvador
Arena e da Termomecanica S3do Paulo S.A.

Por meio de uma palestra, a equipe da CPS explica o funcionamento do
programa aos responsaveis pelas indica¢fes e lhes fornece uma Ficha Social, orienta quanto ao seu preenchi-
mento e a relagdo de documentos.

Informa ao colaborador sobre a aprovacao de sua indicagao, sobre a data provavel que devera comparecer a
Coordenacdo de Projetos Sociais para retirar o cartdo alimentagdo e receber instrucdes quanto ao acompanha-
mento do caso. Caso a familia ndo esteja dentro dos critérios, informar ao responsavel os motivos que levaram
a recusa de sua indicacdo. Mensalmente, o colaborador realiza a prestacdo de contas do usuario, por meio da
apresentacdo dos cupons fiscais demonstrando as compras realizadas.

ATENDIMENTOS EM 2016: O programa atendeu 249 familias nesse ano.

INVESTIMENTO: R$ 259.000,00 (duzentos e cinquenta e nove mil reais)

GRATUIDADE (usuario paga alguma taxa de adesdo ou permanéncia?): Nao.

BENEFICIOS OFERECIDOS: Crédito no valor de R$ 346,00 mensais, por familia, durante trés meses.

FONTE FINANCIADORA: Propria.




6. APOIO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

OBJETIVO: viabilizar condi¢cdes para que pessoas com deficiéncia sejam integradas ao convivio social e/ou ao
mercado de trabalho, proporcionando melhorias na qualidade de vida.

LOCAL DE EXECUCAO: Av. Caminho do Mar, 2652 - Rudge Ramos - Sdo Bernardo do Campo - SP.

PUBLICO ALVO: Pessoas e familias em situacdo de alta vulnerabilidade e risco decorrente a deficiéncia fisica ou mental.
Faixa Etaria: Sem distincao, atendendo pessoas a partir de zero ano de idade.

METODOLOGIA: Os casos chegam a Geréncia de Desenvolvimento e Promoc¢do Social por indicagao de funcio-
narios da FSA e/ ou Termomecanica. Também sdo atendidos casos especiais recomendados por Assistentes
Sociais que trabalham em entidades parceiras da Fundacao.

A familia passa por uma entrevista de triagem com a Assistente Social, que avalia preliminarmente a sua con-
dicdo socioecondmica e a real impossibilidade de atendimento pelo setor publico. Sendo constatada vulnera-
bilidade, a documentacao social e médica sdo enviadas para a Geréncia Médica, que avaliara a pertinéncia do
pedido sob o ponto de vista da Saude. E preparado um prontuério do caso. A Assistente Social e a Geréncia
Médica elaboram seus respectivos pareceres, recomendando (ou ndo) o apoio.

INVESTIMENTO: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)

ATENDIMENTOS EM 2016: O programa beneficiou duas pessoas diretamente.

GRATUIDADE (usuario paga alguma taxa de adesao ou permanéncia?): Nao.

BENEFICIOS OFERECIDOS: Doacio de proéteses, 6rteses para pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

FONTE FINANCIADORA: Prépria.
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